TECNICO SUPEB!@B/

UNIVERSITA RJQ‘LEN
Administracion
area Capital Humano

2 ANOS Y 4 MESES

CUATRIMESTRE CERO
- Immersian a la Lengua Inglesa.

PRIMER CUATRIMESTRE

- Matermaticas

- Imfarmatica

- Administracion de Organizaciones,
- Mercadotecnia,

- Contabilidad Basica.

“Inglés .

- Expresion Cral y Escrita .

- Formacion Sociocultural |

SEGUNDO CUATRIMESTRE

- Maternaticas Financieras.

- Estadistica Aplicada a la Administracian.
- Modelos de Desarrollo Organizacional.

- Metodologia de la Investigacion

- Contabilidad Intermedia.

» Fundarmentos de Economia.

- Ingles I
Formaciaon Sociocultural ||

TERCER CUATRIMESTRE

- Planeacién Estratégica.

- Talento Emprendedor.

- Analisis e Interpretacion de Estados
Financieros.

- Planeacion Financiera.

- Dezarrollo Sustentable,

- Legislacion Organizacional.
- Integradora |

- Inglés 1.

- Forrnacion Sociocultural 1.

CUARTO CUATRIMESTRE

- Comportamiento Organizacional |
- Sueldos y Salarios |

- Imtegracion de Capital Hurmano

- Disefo y Valuacion de Puestos

« Legislacion Laboral.

Cnglés 1

- Formacian Sociocultural V.

QUINTO CUATRIMESTRE

- Comportamiento Organizacional 11,
-Sueldos vy Salarios |

- Desarrollo de Capital Humano.

- Evaluacion del Desempeno.

- Higiene y Seguridad Labaral,

- Imtegradora 1.

-ngles

- Expresion Oral y Escrita |l

* Certificade Nivel BT come requisito de
Titulacion.

SEXTO CUATRIMESTRE
- Estadia en el Sector Productivo.

///

4

LICENCIATURA EN/

Gestion del
Capital Humano
1ANO Y 8 MESES

SEPTIMO CUATRIMESTRE

+ Sociologia del Traba)o.

» Pedagogia Empresarial

< Adrministracian de Proyectos de Capital
Hurmano

- Irvestigacian Cualitativa,

- Ingles V.

- Administracian del Tiempo

OCTAVO CUATRIMESTRE

- Capacitacidn del Capital Humano.

+ Cultura Corporativa.

- Inteligencia Emacional

- Inglés Wil

- Planeacion y Organizacion para el Trakajo

MNOVENO CUATRIMESTRE

- Sisterma de Cestion de |la Calidad

» Herramientas de Cestion del Personal.

- Gestion del Cambio Organizacional.

» Inglés Wil

+ Direccion de Equipos de Alto Rendimiento.

DECIMO CUATRIMESTRE

- Auditoria de Calidad

- Consdltoria en Capital Humanao,

+ Responsabilidad Social Aplicada.

- Integradara |l

- Inglés 1X.

- Megociacion Empresarial

* Certificado Nivel B2 como reguisito de
Titulacisn.

UNDECIMO CUATRIMESTRE
- Estadia en el Sector Froductivo

*Programa Educativo en Modelo B.L.S.
(Bilingiie, Internacional y Sustentable).
Mo es reguisito el conocimiento previo o
dominio del inglés para inscribirse al
Cuatrimestre Cero.
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