
 

 

Perfil de egreso Licenciatura en Gestión del Capital humano 

 

 

(7º al 11º Cuatrimestre) El Lic. en Gestión del 

Capital Humano dirige y gestiona el capital humano 

a través de estrategias de desarrollo 

organizacional, modelos de trabajo, servicios de 

consultoría, administración de sistemas de calidad 

y buenas prácticas organizacionales conforme al 

marco normativo vigente, ética y valores, para 

contribuir al bienestar del personal y al incremento 

de la productividad de la organización. 

 

Escenarios de actuación: 

•  

Empresas públicas y privadas 
• Empresas pequeñas, medianas, grandes y microempresas. 
• Empresas de consultoría en materia de capital humano. 
• Instituciones privadas sin fines de lucro. 
• Instituciones no gubernamentales. 
• Instituciones especializadas en capital humano 
• Su propia empresa. 

 


