
Maestría en Terapia 
Familiar 
 
 

Objetivo 
 

 
Facilitar la formación de profesionales líderes expertos para solucionar problemas de 
diagnóstico y de intervención de terapia familiar, con actitud de acercamiento a los 
pacientes, con atención a los códigos profesionales del campo de las ciencias de la 
salud. 

 
Perfil de egreso 

 
 
El egresado poseerá los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes: 
 
 
Conocimientos. 

 Modelos de terapia familiar 

 Técnicas de intervención 

 Comunicación 

 Elaboración de diagnósticos 
 
 
Habilidades. 

 Hacer descripciones diagnósticas de los sistemas familiares. 

 Utilizar diferentes estrategias de intervención de acuerdo con las características 
de la problemática presentada. 

 Sustentar teóricamente las intervenciones terapéuticas. 

 Canalizar a los individuos que requieren cuidados médicos especializados. 

 Integrar los diferentes sistemas terapéuticos en los que la familia o cliente están 
involucrados para la solución del problema. 

 Definir, establecer y/o sugerir acciones que logren la prevención de una amplia 
gama de asuntos relacionados con las interacciones de la pareja y de la familia. 

 Considerar en su práctica profesional los aspectos afectivos, emocionales y 
conductuales de la interacción cliente – terapeuta. 

 Integrar los diversos puntos de vista del equipo de apoyo y/o co-terapeuta, con la 
relación a la problemática de la familia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Para mayor información: https://www.anahuac.mx/cancun/maestria-terapia-familiar 

 
Actitudes. 

 Ética en cuanto a la atención y desarrollo de la vida como pareja y familia. 

 Espíritu de servicio para con sus semejantes, aún en las condiciones más 
desfavorables 

 Integridad para prestar ayuda a los seres humanos, sin importar creencias, razas 
o características socioeconómicas. 

 Responsabilidad y liderazgo para promover el trabajo en equipo con otros 
profesionales del área de salud. 

 Búsqueda permanente de nuevos conocimientos para actualizarse en los 
avances en beneficio de la calidad de atención de la pareja y la familia. 

 Respeto a los sistemas involucrados (equipo, familia, profesionales, 
supervisores, etc.) en el proceso terapéutico. 

 Apertura del terapeuta ante las observaciones y sugerencias del supervisor y/o 
equipo de trabajo. 

 Flexibilidad para aceptar y respetar los comentarios del equipo de apoyo (o 
supervisión) relacionados con la persona del terapeuta en el trabajo terapéutico. 


