
 

 

Perfil de egreso TSU en Administración Área Capital humano 

 

 

(1º al 6º Cuatrimestre) El TSU es capaz de:  

Evaluar la situación financiera de una empresa, 

administrar el capital humano de acuerdo con la 

estructura y necesidades de la organización, coordinar 

el reclutamiento y la selección del personal, etc. 

 

Desarrollo de habilidades:  

• Planear, organizar, dirigir y controlar recursos de la organización 
• Integrar y analizar la información para la toma de decisiones 
• Trabajar en equipo y dirigir con liderazgo 
• Promover y adaptarse a las nuevas tecnologías 
• Investigar y diseñar creativamente cursos de acción para solucionar problemas 

 


