
 

 

Perfil de egreso TSU en Administración Área Capital humano 

 

 

(1º al 6º Cuatrimestre) El TSU es capaz de:  

Tomar decisiones en el diseño, planeación, 

administración y ejecución de programas de 

Mantenimiento preventivo y correctivo en los equipos 

industriales, logrando aumentar la seguridad, 

disponibilidad, calidad y eficiencia global de los 

procesos de producción a través de la mejora y la 

innovación de los sistemas. 

 

Desarrollo de habilidades:  

• Promover e implementar sistemas de calidad con base en normas nacionales e 

internacionales. 
• Asumir una actitud de responsabilidad para optimizar los recursos de la 

organización. 
• Prever y resolver los problemas que se presenten en su área de competencia a 

través de la atención oportuna de los hechos, aplicando sus conocimientos y 

habilidades con espíritu de servicio. 
• Colaborar en la selección, instalación y conservación de la maquinaria, equipo e 

infraestructura. 
• Integrar equipos de trabajo utilizando técnicas de motivación y liderazgo que 

permitan a la organización obtener mejores resultados. 
• Integrar equipos de trabajo utilizando técnicas de motivación y liderazgo que 

permitan a la organización obtener mejores resultados. 
 


